Citta Metropolitana di Messina
I DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E-TRIBUTAR!

Prot. n.’H’f-frag.gen. Messinzﬂ 6 APR ng

OGGETTO: Rilascio def parere sulla proposta di Determinazione Dirigenziale n. 3 25 del 1 6 APR zmg
della 1 Direzione. . '

1L DIRIGENTE DELLA Il DIREZIONE

Al sensi dell’art.153, comma 5 e 147-bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, in ordine alla proposta di
determinazione dirigenziale n, 3 &5 del 6 fﬂiPR 201 g esprime il seguente parere sulla regolarita
contabile con apposizione di visto di copertura finanziaria:

~

Richiamati preliminarmente ’art 8 del C.C.D.I/2016, letti gli articoli & 9 e 10 del CCDII
definitivamente sottoscritto in data 7/12/2018, . preso atto del parere reso dalla Ragioneria Generale dello
Stato con nota, n.49781 del 24/3/2017, quest’ultima per il riscontro di conformita sulla decorrenza dei
termini dell’attribuzione della Progressione Economica, vista la determinazione dirigenziale n.1623 del 24
dicembre 2018, avente per oggetto “Impegno delle somme sui capitoli relativi alla spesa del personale anno
20187, con la quale, stante I’intervenuta approvazione della sottoscrizione delinitiva dell’accordo di parté
economica 2018 per la destinazione del Fondo risorse decentrate personale non dirigente, si & provveduto ad
impegnare anche le somme necessarie per dare copertura finanziaria alla P.E.O. selezione anno 2018, si
esprime parere favorevole in ordine alla proposta di determinazione di cui in oggetto, specilicando che le
competenze stipendiali lorde arretrate da liquidarsi al personale avente diritto avranno decorrenza. dal
12/12/2018. La relativa spesa, avente carattere di fissita e continuitd, trovera copertura finanziaria per gli
anai successivi, a partire da quello in corso, esclusivamente nell’ammontare delle risorse stabili del Foado
risorse decentrate personale non dirigente, da vincolarsi rispetto alla contratiazione decentrata per I’impario
destinato al finanziamento della P.E.O., inclusi oneri riflessi ed irap.

Si allega al presente atto per tarne parte integrante e sostanziale, .
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IL-DIRIGENTE F.F.




